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Depuis de nombreuses années, les femmes et les hommes de Porcher Industries mettent leur savoir-faire au service du 
développement de nouveaux matériaux techniques et de solutions d’avenir. Ces matériaux, toujours plus légers, plus sûrs, 
plus durables, contribuent à améliorer les performances environnementales de nos clients, quel que soit leur domaine d’application. 
Cette efficacité a toujours été au cœur de nos préoccupations, et chaque collaborateur est un acteur majeur dans cette démarche.

Avec l’accélération des enjeux climatiques, la direction de Porcher Industrie souhaite confirmer sa position d’entreprise engagée 
pour un mieux-vivre collectif, et accélérer sa démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises). Notre enjeu majeur aujourd’hui 
est de contribuer plus largement aux problématiques sociétales, sociales et environnementales d’un monde en mutation. C’est en 
s’engageant comme nous l’avons toujours fait dans des matériaux d’avenir, en diminuant d’une manière significative notre empreinte 
environnementale dans nos process industriels, en exigeant des relations durables et éthiques avec nos partenaires et en plaçant nos 
collaborateurs au centre de nos préoccupations, que nous contribuerons à rendre notre industrie plus vertueuse.

Notre charte RSE pose donc ici les fondements de notre engagement pour contribuer à construire un nouveau monde de matériaux 
respectueux de notre planète.

Avec vous, collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires, nous souhaitons relever ce défi par un engagement collectif. 
Nous comptons sur vous pour tisser ensemble les liens d’un futur durable.

Notre démarche RSE s’articule autour de 4 axes forts :

ÉTHIQUE ET GOUVERNANCE

ÊTRE UN ACTEUR ÉCONOMIQUE RESPONSABLE 
ET ENGAGÉ AUPRÈS DE SON ÉCOSYSTÈME 
• Réaffirmer les considérations RSE dans la stratégie d’entreprise
• Promouvoir les comportements responsables auprès 
  des collaborateurs et avec nos partenaires fournisseurs et clients
• Développer les actions de mécénat et les opérations solidaires

PRODUITS DURABLES

CONCEVOIR, FABRIQUER ET PROMOUVOIR 
DES PRODUITS ET DES SOLUTIONS DURABLES, 
RESPECTUEUSES DE L’ENVIRONNEMENT
• Intégrer et limiter l’impact environnemental sur tout le cycle 
  de vie dès le développement de nos produits et solutions
• Proposer des produits et solutions qui contribuent aux enjeux 
  de protection de notre planète
• Améliorer nos activités de production pour limiter leurs 
  impacts sur l’environnement et protéger la biodiversité

DÉVELOPPEMENT HUMAIN

GÉRER ET ACCOMPAGNER LES ÉQUIPES ET CHAQUE 
COLLABORATEUR DANS LEUR DÉVELOPPEMENT ET 
LEUR BIEN-ÊTRE 
• Préserver la santé et la sécurité de nos collaborateurs
• Les accompagner dans leur développement personnel et professionnel
• Favoriser l’insertion professionnelle et promouvoir l’équité  et la diversité
• Améliorer la qualité de vie au travail 

ACHATS RESPONSABLES

FAVORISER DES RELATIONS DURABLES ET RESPONSABLES 
AVEC NOS FOURNISSEURS ET PRESTATAIRES 
• Equilibrer les critères d’achat concernant les enjeux environnementaux,  
   sociaux et économiques 
• Évaluer et suivre la performance de nos fournisseurs  et prestataires selon  
   des critères ESG
• Développer avec eux des partenariats pour rendre  plus durables 
   nos chaînes d’approvisionnement
• Accompagner le développement de nos produits pour réduire 
  leur impact environnemental tout au long de leur cycle de vie

CHARTE RSE


